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Tack till

Tack till utvecklingsgruppen i Skane 2021-2023 for ert deltagande i projektet
Ledare i Rorelse (LIR) och for att vi fatt testa och utvarderaprogrammet i
praktiken med hjélp av er. Tack vare ert stora engagemang under verksamhetsaren
sa har vi kunnat utveckla ett ledarskapsprogram for foreningar som sakerstaller
ungas delaktigheti fokus. Tack till referensgruppen for er feedback pa
metodutvecklingen och materialet.

Tack till SISU idrottsutbildarna, Skolidrottsférbundet och Sensus Studieférbund for
er feedback och era bidrag till materialet.

Materialet innehaller évningar fran:
Metoden ELD, SISU-idrottsutbildarna
och Sensus Studieférbund.
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OM 0SS

Ledare i Rorelse (LIR)

Projektet Ledare i Rérelse (LIR) drivs av Skolidrottsforbundet i Skane och &r finansierat av Allmanna Arvsfonden, RF-
SISU Skane och Skolidrottsforbundet. Malet med projektet &r att ta fram metoder och verktyg som syftar till att
starka ungas positionering i samhallet, med extra fokus pa civilsamhéllet. Genom Ledare i Rorelse vill vi ge unga
redskap, kopplat till sjélvledarskap och personlig utveckling, sa de i en tidig alder far majlighet till delaktighet och
inflytande. Idén kring projektet kom efter att vi pa forbundet genom vart dagliga arbete sag en 6kning av unga som
inte hade kommit i kontakt med foreningslivet eller hade en annan meningsfull fritidssysselsattning. Darfor sag vi
ett behov av att upprétta ett program for att var verksamhet skall ha resurser att fanga upp dessa unga personer

Skolidrottsforbundet i Skane

Skolidrottsforbundet i Skanes verksamhetsidé ar att lata barn och unga ta ansvar for sin egen organisation och
verksambhet. | intressanta och spannande aktiviteter som leds av unga laggs grunden fér god héalsa och
demokratiska varderingar. | var verksamhet arbetar vi med att stétta ungdomsledare i skolidrottsforeningar genom
en stor variation av utbildningar och pedagogiskt stod, bade till ungdomsledare och den personal som arbetar med
dem.

Skolidrottsférening

En skolidrottsforening (skol-IF) ar barn och ungas egen férening. Har idrottar och engagerar sig unga pa sina egna
villkor. En skol-IF &r en egen organisation dér aktiviteter, moten och utbildning sker utanfér, men ofta i anslutning till
skoldagens slut. | féreningen &r det uteslutande barn och unga som sjélv har inflytande i alla roller; fran
styrelsepositioner till medlem. Denna egenorganisering av unga sker med stéd av vuxen handledning, sa kallad
PFU/vuxenstod. Aktiviteterna i en skol-IF kan vara vad som helst. Det viktiga ar att alla kan vara med och att fokus
ligger pa rorelsegladje och gemenskap i kostnadsfria aktiviteter som leds av unga for unga.

Skolidrottsforbundet

Skolidrottsforbundet &r riksorganisationen for landets samtliga skolidrottsféreningar och alla deras medlemmar.
Skolidrottsférbundet &r ett sa kallat fleridrottsforbund och &r inte begréansat till nagon speciell idrott utan rymmer
manga olika fysiska aktiviteter och idrotter. Skolidrottsforbundet &r en nationell rérelse som vill att barn och unga
ska rora sig i ett sammanhang déar unga sjélva har makten. Hos oss leder unga rérelsen genom att leda vara
féreningar och genom att vara ledare pa aktiviteter for rorelseglddje. Vara unga ledare skapar varje dag arenor for
andra barn och unga att utveckla sin rérelseférstaelse, sitt eget ledarskap, sin kunskap om och sin plats inom
demokratin och inte minst sin gemenskapi sin egen férening. For oss ar det sjalvklart att unga leder rorelsen.

Riksidrottsforbundet

Idrottsrorelsen vill att s ménga som mgjligt ska kunna vara med och idrotta sa lange som majligt, i en sa bra
verksamhet som mdgjligt. En bra barn- och ungdomsverksamhet @r en verksamhet som ar valkomnande, trygg och
som préglas av delaktighet och de aktivas egen lust att lara och utvecklas. Barns och ungas béasta ska vara det som
styr verksamhetens beslut och prioriteringar.




UTVECKLINGSGRUPPENS PLATS
FOR UNGAS DELAKTIGHET

Var virdegrund

En forutsattning for att kunna arbeta med detta material och att uppfylla de syften som
finns med en utvecklingsgrupp anser vi ar nara sammankopplat med att sta stadigt i var
vardegrund. Har kommer darfér nagra forhallningssatt som ar viktiga att bara med sig
nar man arbetar med materialet.

Ledarei Rorelse &r ett projekt som syftar till att utmana normer kring hur man arbetar
med unga. Vi vill skapa en plattform for unga att utvecklas inom ramen fér deras egna
engagemang, pa deras egna villkor. Av unga, for unga &r var grund! Darfor tar vi bas i
nagra strategier uppsatta av andra barn- och ungdomsorganisationer for att sdkerstélla
ett hallbart barnrattsperspektiv genom hela processen. Detta gor vi dels genom att
presentera det vi arbetar for ingdende i detta kapitel, men ocksa genom att tydligt knyta
varje traff till en eller flera av varje strategis mal.

RO
N

Unga har varit delaktiga i varje process under framtagandet av detta material,
fran att testa pa ovningar till att ge feedback pa text och design. Vi ville skapa en
metod som fungerar pa riktigt, dar unga kanner att de utvecklas samtidigt som
de vaxer i sitt ledarskap. Férutom att inkludera unga i processen av feedback

och redigering kommer ni darfor att fa lasa insikter fran unga genomgaende i
materialet. Har far ni lyssna till ungas tankar och idéer, och vi hoppas att det kan
uppmana er att ge unga inflytande i processer pa alla plan.

Skolidrottsforbundet har tagit fram ett styrdokument for en valfungerande, demokratisk
forening som baseras pa forbundets vardegrund. For att gora den tillganglig for unga
och latt att anvanda till vardags ar policyn framtagen i form av fyra korta riktlinjer som
forbundet anser kdnnetecknar en véalfungerande skol-IF:

« Medlemmarna traffas regelbundet for att pa olika sé&tt idrotta och rora sig.

- Foreningens styrelse bestar av unga som far stod av vuxna.

« Aktiviteterna bidrar till att medlemmarna utvecklas inom demokrati och ledarskap.
- Det &r latt att paverka och foreningens aktiviteter ar inbjudande och tillatande.

Alla 4 punkter &r viktiga for att foreningen ska bli sa valkomnande, fungerande och rolig
som majligt. | vart dagliga arbete &r de fyra punkterna en naturlig del av alla
arbetsprocesser. Darfor ar de ocksa inkorporerade i alla 6vningar som finns i detta
program.

Som férening eller verksamhet utanfor skolidrotten blir det svart att félja dessa punkter
men vi ser en férdel for er att ha de i atanke i uppbyggnaden av utvecklingsgrupper.
Utover Skolidrottsforbundets fyra punkter for en valfungerande och demokratisk
férening sa arbetar vi genomgaende med Barnkonventionen, Agenda 2023 och Strategi
2025.

Sedan 2020 ar Barnkonventionenen lag i Sverige och vivill, genom projektet LIR stérka
barnrattsarbetetinom forbundet samt skapa verktyg for forbund att utveckla sitt
ungdomsinflytande. Darfor later vi unga vara en central del i utformandet av allting vi
gor, eftersom vi @r av unga for unga.

FN:s globala mal, Agenda 2030 ar den mest ambitiésa agendan fér hallbar utveckling
som vérldens lander nagonsin antagit och finns for att uppna fyra saker till ar 2030: Att
avskaffa extrem fattigdom. Att minska ojamlikheter och oréttvisor i varlden. Att framja
fred och réattvisa. Att I6sa klimatkrisen. Agenda 2030 &r en grundpelare i LIR:s arbete,
dar vi fokuserar pa att inkorporera en del av malen i vart dagliga arbete.

Strategi 2025 &r ett omfattande forandringsarbete som RF-SISU tagit fram. Det syftar
till att skapa forutsattningar som ska leda till att fler ska vilja och kunna idrotta i en
forening - hela livet. Alla vara évningar i LIR metodmaterial férhaller sig till de fem
utvecklingsresor som strategin bygger pa.



ER UTVECKLINGSGRUPP

Utvecklingsgruppen &r ett program som léper dver fyra ar och vander sig till de unga
som &r intresserade av att utveckla sitt lokala engagermang. Storlek pa grupp kan
variera men rekommendationen &r allt mellan 5-20 deltagare. Varje utvecklingsgrupp
har en person som ansvarar for samordning av gruppen, denne kallas
Utvecklingsgrupps-ansvarig (UG-ansvarig)

Arbetet med en grupp I6per under minst fyra ar i tre olika spar; orange, gron och bla. Alla
nya startar i orange och gar sedan vidare till gron och avslutar i bla. Nedan kommer en
kortare forklaring och i borjan av alla kapitel finns en mer utférlig forklaring pa vad varje
spar innehaller.

Orange &r ett utbildnings- och introduktionsar och
ORANGE innehaller fyra traffar. Har introduceras deltagarna for
olika @mnen och teman med syfte att starka deras
AR 1 ledarskap och fa ckad forstaelse for er verksamhet. Det
ligger dven stort fokus i att gruppen ska lara kdnna
varandra och bli trygga tilsammans.

e ——
Gron ar engagemangsaren och I6per 6ver tva ar. Deltagarna

som gatt orange kliver in i grén och har véljer de olika

engagemang som &r aktuella hos er. Fokus pa grona aren ar GRON
att handledas och starkas i de olika roller som deltagarna B

valt. Traffarna har inte inriktat sig pa de olika engagemangen AR 2-3
utan pa allmén utveckling av ledarskap, bade individuellt och

kollektivt.

Bla ar vidareutvecklingsar och har ar malet att de ska
lamna och kanna sig starkta till att ta sig an nya uppdrag,
internt eller i nya foreningar och férbund. Det finns inga
obligatoriska traffar utan har far gruppen sjalva vélja hur de
vill ses och i vilket syfte.

e———

Hur &r en utvecklingsgrupp uppbyggd, och vad dr det som gor den
speciell?

Att unga oberoende av bakgrund (sett till ekonomi, etnicitet, kon m.m.) far majligheten
att starka sina kompetenser och utvecklas som individer och som grupp ar grundidén
med att skapa en utvecklingsgrupp. Genom att rekrytera unga som ni kommer i kontakt
med i er verksamhet kan man genom utvecklingsgruppen ge majligheter till utveckling
och sjalvledarskap som kan sprida sig vidare. Genom att vara en del av
utvecklingsgruppen far ungdomarna ett bredare socialt natverk och en dkad forstaelse
for vilka egenskaper de besitter och hur de kan anvédnda dessa i sin karriar eller sitt
framtida engagemang. Samtidigt far er verksamhet vardefulla insikter av ungas tankar
och idéer med ungas inflytande som en naturlig del av er organisations utveckling.




ANSVARIG FOR
UTVECKLINGSGRUPPEN

Som namnt har varje grupp en eller flera som ansvarar for gruppen och dess
samordning. Denne person eller dessa personer ska se till att lokaler ar bokade, fixa fika
samt forbereda allt infor traffen. Som UG-ansvarig har du dven ansvar for
kommunikationen, infor traffen men dven om det behdvs skicka ut nagonting efter.

Det ar viktigt att du ser sin roll som en “mdéjlighetsskapare” och inte som en larare eller
ordforande, d&ven om du har ansvar for att introducera och hélla i alla 6vningar och
aktiviteter. Den balansen kan vara svar men det viktiga ar att du utgar ifran att det ar
unga som leder rorelsen och att deras behov stari centum.

Du som UG-ansvarig ska forhalla dig till ett normkritiskt, intersektionellt och
interkulturellt forhalliningssatt genom ditt uppdrag. Detta innebér att du ska vara
medveten om hur olika normer och férvantningar tilsammans kan skapa ett storre
glapp mellan deltagarnas makt och inflytande och genom det skapa trygga miljéer och
skapa en stérre forstaelse for hur ni kan skapa béttre inflytande och delaktighet bland
unga. Det innebér ocksa att du synliggor normer for att aktivt kunna arbeta mot dem
och genom det inkludera fler. Det ar viktigt att du som leder gruppen kan se 6ver vilka
“osynliga regler” som finns och hitta [6sningar for att alla i rummet ska kdnna att de bar
pa samma makt och inflytande. Att skapa en 6ppenhet och forstaelse i gruppen ar
viktigt for att skapa dessa férhaliningssétt. Forenkla gérna inte kulturella och etniska
identiteter kopplat till era egna férdomar eller fragestéllningar utan skapa istéllet en
plats for alla ar sdkra och kan identifiera sig sjélva utifran sina egna premisser.

Infér

Allt material som PowerPoints och handledning till metodmaterialet finns att tillga pa
www.ledareirorelse.se. Infor varje traff finns det en informationsruta som bor lasas ett
par dagar innan traffen for att se om det ar nagot material som behéver kopas in eller
nagot materials om maste tas fram innan traffen startar.

Budget

Budgeten for en utvecklingsgrupp varierar beroende pa manga olika faktorer, men man
kan rédkna med att varje spar kostar ca 5 000 kr per ar i material och fikakostnader,
forutsatt att ni har lokaler att vara i. Det ar viktigt att ni som organisation har avsatt
medel for att kunna bedriva en utvecklingsgrupp, sa deltagarna kanner att
verksamheten &r prioriterad.

Som idrottsforening kan ni ldgga in verksamheten som largrupp, vilket kan ge en en
summa for att bekosta kost och andra kostnader. Ta kontakt med er idrottskonsulent
pa ert RF-SISU distrikt for att f& mer information.



http://www.ledareirorelse.se/

REKRYTERING

Du som UG-ansvarig har aven en viktig del i rekryteringsprocessen, du maste gora
medverkan i utvecklingsgruppen intressant for att fa dit deltagare. Utifran erfarenheteri
Skane sa har vi insett tva saker; man ska borja informera om utvecklingsgruppen tidigt
och du behover ge information kring detta via fler en kanal. Darfor &r det viktigt att borja
i tid och fokusera pa att bygga relationer, bade i direktkontakt med unga pa skola,
forening eller fritidsgar eller via sociala medier.

Nedan foljer en steg for steg process i rekryteringsfasen. Allt material och exempel for
hur ni kan lagga upp respektive steg finner ni i handledningen. Det ar dock viktigt att ni
gor en behovsanalys i ert distrikt och lagger upp en modell som funkar for er.

Nvigsnv

Steg1: BORJA I TID

Utvecklingsgruppen riktar sig at de ledare som avslutar sitt nuvarande engagemangi en
skol-IF. Detta gor att du har mojlighet att i god tid innan kunna bdrja informera blivande
deltagare om utvecklingsgruppen. Redan nér dessa pabdrjat sitt sista ari en skoHF (nér
de borjar &k 9) &r det bra att fanga upp deltagarna.

Steg 2: INFORMATION

Nar du tréffar blivande deltagare sa informera om deras kommande mgjligheter. Inom
Skolidrottsforbundet i Skane riktar vi in oss pa unga i ak 9, for att det blir en naturlig fas
i livet att testa pa nya aktiviteter. Information om UG &r bra att dela ofta och via olika
kanaler. Tex via sociala medier men dven néar man ar ute pa skolor, fritidsgardar eller
foreningslivet.

Steg 3: INFORMATIONSTRAFF

| borjan av varterminen ar det bra att bjuda in till en storre informationstraff. Tips pa
innehall finner ni i handledningen. Till traffen bjuder ni in de unga som kommer ha
mojlighet att ingd i utvecklingsgruppen till hosten, dvs om ni valt en specifik malgrupp.
Traffens fokus bor vara att inspirera unga till att fortsatta eller hitta ett engagemang.

Steg 4: ANSOKAN

For att géra medverkani utvecklingsgruppen lite merftilltalande ar ett forslag att skapa
en ansokan for att fa vara med. Detta gor att deltagarna kénner en storre trovardighet
till arbetet och att det blir mer seriést. Har géller det dock att kdnna sin malgrupp och
anpassa dérefter. | handledningen finner ni ett exempel pa hur en ansékan kan se ut
men det ar viktigt att ni anpassar den sjalva.

Steg 5: SKICKA UT BEKRAFTELSE

Sista steget ar att bekréfta alla som har ansokt om att vara med i utvecklingsgruppen.
Har ni manga som har ansokt och ni behover gora ett urval utifran den storlek ni maktar
med péa gruppen sa skickar ni en bekréftelse till de som blivit antagna och ett tack for
din ansdkan till de som inte kom med. | detta forsta utskick till de som blivit antagna ar
det smart att skicka med att de maste bekrafta sin plats med att svara pa nagon fraga
samt att redan har dela mer information om utvecklingsgruppen och datum till de forsta
traffarna.

Allt material kring Utvecklingsgruppen finns att hamta pa: www.ledareirorelse.se.

Detta kan du anvanda for att na ut nya deltagare, antingen genom att skriva ut och séatta
upp hos olika féreningar, dela filmer och bilder pa sociala medier eller vid storre
informationstréaffar.




REKRYTERING

Finga er méalgrupp
For att kunna skapa en sa bra och trygg utvecklingsgrupp som majligt ar det viktigt att
arbeta néra sin malgrupp. Du som UG-ansvarig maste lyckas fanga malgruppen.

Skolidrottsforbundet i Skanes identifierade faktorer for lyckad rekrytering:

» Deltagarna ska eventuellt i samma veva borja gymnasiet.
Det ar mycket som hander och de behdver darfér upprepande paminnelser om tider,
datum och annat. Se inte detta som ett hinder, utan satt istallet detta som en rutin
for dig att du ska skicka mycket padminnelser.

« Fanga malgruppen fort.
For att fa med s& manga deltagare som mojligt sa borja rekryterai god tid. Beroende
pa vilken malgrupp ni vill rikta in er pa sa &r det viktigt att fdnga upp dem innan de te
x slutat grundskolan och ni inte har daglig kontakt med dem.

« L&t unga méta unga.
Unga inspireras ofta av varandra. Detta kan vara svart for er som ska starta en
utvecklingsgrupp men nér ni haft igdng en grupp, 1t f.d. deltagare vara en del av
rekryteringen. Om ni ska ha en presentation sa kan de fa beratta om sin resa och
svara pa fragor som nya deltagare har.

« Tydlig information.
Att vara tydlig &r alltid nagot att strava efter. Detta ska du vara fran start. Prata ofta
om vad en utvecklingsgrupp &r, vad det kan leda till och vilka méjligheter som finns.
Det &r dven bra att lyfta atagande for deltagaren sa att de verkligen vet vad de ska
varamed i.

For lyckad rekrytering:

z “Kolla vem som har mest engagemang under tiden i deras
: foreningar och prata med dem om att engagera sig!”

"Beratta vad utvecklingsgruppen kan leda till;
jobb, en bra erfarenhet pa cv:t, och personlig utveckling.”

"Anvand er av de som ar med i utvecklingsgruppen just nu,
som ung ar det mycket roligare att se ansiktena i gruppen
man gar med i @n att bara ha ett namn att ga efter.”

"Forsok att verkligen hitta de som brinner for
engagemangetigruppen, de som har stort
engagemang och ett 6ppet sinne.”

"For mig personligen sa inspirerade ungas egna
presentationer av utvecklingsgruppen
och infotraffen mig till att stanna.”

Resan i en utvecklingsgrupp ar individuell for varje grupp som startas. Detta program &r
en riktlinje och ett stdd for dig som &r intresserad av att starta en utvecklingsgrupp. Det
finns dock inget krav pa att man behGver anvanda materialet i sin helhet for att fa det att
fungera, det &r battre att bara anvdanda vissa delar &n ingenting alls! En handledning finns
att tillga digitalt pa www.ledareirorelse.se, dar ni hittar lankar och kallor till det material
som vi anvént oss av i detta programmet. Den digitala handledningen &dr uppdelad efter de
olika trédffarna for att det skall vara lattillgédngligt och enkelt for er att hitta det material ni

behdéver.




Nér rekryteringen &r gjord och gruppen ar satt ar det dags att starta upp det forsta aret
tilsammans med de nya deltagarna. Rekommenderad start ar efter sommaren under
tidig host.

| det orangea stadiet genomgar gruppen ett introduktionsar med fyra fysiska traffar
fordelat pa tva traffar under hosten och tva under varen. Troligtvis kommer
gruppdeltagarna in i programmet med blandade erfarenheter och olika niva vad det
géller erfarenhet och kunskap kring ledarskap, att arrangera aktiviteter eller varamed i
liknande projekt. Syftet med utbildningsaret &r darfor att samla, utbilda och hgja
gruppens kunskap géllande ledarskap, vilka mojligheter till engagemang som finns
samt er verksamhet sa att de infor kommande ar kdnner sig bekvdma att delta utifran
sina forutsattningar.

De fyra fysiska traffarna har utgangspunkt i ett specifikt tema for respektive traff.
Samtliga tréaffar har dock grund i att deltagarna ska lara kdnna varandra ordentligt.

Mitt namn ar Jonna Christiansen. Tidigare
har jag varit engageradi Pilevallskolans IF
i Trelleborg, forst som ledare men sen
aven som ordforande.

Naér tidigare ledare och vuxenstéd valde

att prata med mig i skolan efter en
idrottslektion om ifall jag ville ta steget och
bli ledare for Pilevallskolans IF var valet rent
solklart - JA! Redan i Idgstadiet fick jag en
stor kérlek fér skol-IF, dé som medlem. Det
var “Just Dance” och olika lekar, men
framférallt gladje. Da insdg jag att detta vill
jag ocksa gora. Jag ar en valdigt driven
person som engagerar mig i saker, om jag
kan bidra till glddje, gemenskap och vara en
forebild s& kommer jag att géra det. Efter
ungefar ett ar som ledare i min skol-IF blev
jag tillfragad om att bli ordférande f6r
féreningen och det var sjélvklart ndgot for
mig.

Mitt b&dsta minne fran skol-IF tiden var nar
jag gick pa skolgarden och flera sma barn
som var medlemmar i skol-IF kom
springandes fram till mig ropandes “Jonna”
fran flera meters avstand. Det var inte
forrdn det hande for forsta gangen som jag
insag att jag faktiskt hade gjort stor skillnad.
Dessa barn ldngtade efter att traffa mig och
de sag fram emot den roliga timmen i
veckan.

Efter nian valde jag att fortsdtta engagera
mig i utvecklingsgruppen och det var fér
att jag helt enkelt ville fortséatta géra

skillnad. Min resa inom Skolidrottsférbundet
var inte slut annu, for jag visste att det fanns

fler uppdrag som jag kunde ta mig an. |
framtiden vill jag hélla i utbildningar och
engagera nya ledare inom ramen for
utvecklingsgruppen. Under dren som ledare
och ordférande i en forening fick jag med
mig mycket, jag vdxte som person och
forstod hur viktigt det faktiskt ar att vara en
bra férebild. Var skola var da den enda
engagerade skolan i skol-IF i min stad, och
jag vill kunna uppmuntra elever runtom i
Trelleborg till att starta egna skol-IF
féreningar.

Hitintills harjag i utvecklingsgruppen traffat
nya vdnner som jag har klickat otroligt med,
men jag har aven fatt en djupare forstaelse
for skol-IF och ungt ledarskap. Vi har
diskuterat manga fragor och vilka roller som
vi kan fa i framtiden. Sen jag kom med i
utvecklingsgruppen har jag forstatt att
skolidrotten &r mycket stérre an vad jag
tidigare trodde. Det har &ven hjélpt mig
forsta olika roller som finns i en
skolidrottsforening och inom

férbundet.

Det badsta minnet med den orangea gruppen
ar den forsta riktiga tréffen, det var lite
nervést men efter en stund bérjade alla
prata. Vi gjorde ménga olika aktiviteter som
bidrog till att man senare hade lattare att
vaga sdga vad man tyckte och tankte.

Till ndsta period tar jag med mig mitt
engagemang fran min tid i
utvecklingsgruppen. Om nagon behéver
hjédlp med nagot finns jag hdr som en
hjélpande

hand. Om jag skulle ge tips till nya
utvecklingsgruppdeltagare skulle det vara
att vaga ta plats, vaga sdga vad du tycker
och vaga visa vad du kan! GI6m inte att
stélla fragor om det ar ndgot ni undrar éver,
ni &r trots allt dar for att lara er! Ni &r var ni
ar pa grund av engagemang, och med viljan
kan ni komma hur langt som helst.

Jonna Christiansen, 17 ar
Skanes utvecklingsgrupp orange
2021/2022



ORANGE UPPSTARTSTRAFF
TRAFF 1

Syfte:

Den forsta traffen ska ge en introduktion till vad utvecklingsgruppen
innebar och vad aret framat kommer att innehalla samt att fa deltagarna
att borja lara kdnna varandra for att skapa en trygg och séker miljo for
gruppen.

Infor:

Forbered gédrna nagon fika infor traffen, alternativt boka bord pa nagon
restaurang eller ndgon annan typ av aktivitet sa att hela gruppen kan
umgas i en mer naturlig miljo efterat. Du behover dven ha pratat med UG-
gron for att stdmma av sa de ar forberedda infor traffen.

Tidsatgang for traffen:
2 timmar

Material:
UG-bockerna, ritpapper, pennor, kuvert

INLEDANDE OVNING:

PORTRATTET

I den har 6vningen ska deltagarna rita portratt av varandra. For att de inte ska drabbas
av prestationsangest gors teckningarna med fel hand (de vénsterhanta ska anvénda sin
hogra hand och de hogerhénta sin vanstra).

1. Lat hélften av gruppen sétta sig i en inre ring med ansiktet vant mot andra halvan
av gruppens deltagare som sitter i en yttre ring.

2. Dela ut papperoch pennor till alla som sitter ner i den yttre ringen.

3. Bedeltagarnai den yttreringen att rita av personen mittemot med fel hand utan att
titta pa pappret, de ska alltsa titta rakt fram pa ansiktet nér de ritar. De har 30
sekunder pa sig.

4. Nartiden har gatt s& ges papper och penna till den som sitter i inre ringen och de i
yttre ringen flyttar en stol till hoger.

5. Personer ger dver papper och penna till ndsta person som hamnar mitt emot en
och den personen fortsatter att rita pa portrattet med samma principer (30
sekunder, fel hand och endast kolla rakt fram).

6. Naryttre ringen flyttat ett helt varv sa byter yttre och inre ringen plats.

7. Bedeltagarna signera sina portratt och samla in dem.

HUVUDOVNING:

VI SATTER RAMEN

Lat deltagare fran UG-gron komma och prata pa traffen. Satt upp en presentation
tillsammans med dem dar de berattar om sitt forsta ar, vilka tips de har till kommande
grupp. Denna presentation forbereds under UG-gron sista traff sa att det blir
aterkommande for varje ar.

Qppna upp for fragestéllning fran gruppen. "Vad vill du frdga en gammal UG deltagare?”
Ar detta er forsta grupp? Da kan ni utgd fran materialet som finns i handledningen under
UG-orange tréff 1 istéllet.

Lat sedan gruppen sitta tillsammans och ta fram gemensamma ramar.

Exempel pa detta kan vara:

Atagande och konsekvenstrappa (forhaliningsregler)
Kommunikationsmedel

Forvantningar pa aret

Alla kommande datum

Bestilla belastningsregister

Trojstorlek om ni ska bestélla enhetliga trojor till gruppen

O O O O OO

Tips och mallar pa ovan material finner ni i handledningen.

AVSLUTANDE OVNING:

BREVET

Be alla deltagare i orange grupp att skriva ett brev till sig sjalv. Brevet, som de bara
sjalva kommer att fa lasa, ska de fa vid slutet av sin tid i UG. | brevet skall de berétta om
sina forvantningar pa det kommande aret:

Vilken erfarenhet har du av ledarskap fran andra uppdrag?

Varfor har du gatt med i utvecklingsgruppen?

Vilka férvantningar har du pa det kommande aret?

Vad vill du utvecklas inom?

Vad ar dina basta ledarskapsegenskaper?

Vad vill du séga till dig sjalv?

O O O O O O

Nar de ar fardiga ska de lagga breveti ett kuvert som forsluts och skriva sitt namn pa.
Brevet lamnas sedan till dem nér de valjer att avsluta sitt engagemangi UG.




ORANGE VEM AR VI PA KARTAN?
TRAFF 2

Syfte:

Starka kunskapen om vad utvecklingsgruppen ar och hur den skiljer sig at
fran en skol-IF. Vart finns utvecklingsgruppen pa resten av idrottens
organisationskarta och vad ar deltagarnas férvantningar pa sin nya roll?

Infor:
Forbered garna nagon fika infor traffen. Skapa en Menti pa
www.mentimeter.com (se handledning for mer info)

Tidsatgang for traffen:
2 timmar

Material:
UG-bockerna, tillgang till www.menti.se, lingobingo-lappar fran
handledning, pennor, A3 papper

INLEDANDE OVNING:

FORVANTNINGAR

Prata med gruppen om skillnaden att vara en deltagare i utvecklingsgruppen och andra
uppdrag/projekt i 6ppen diskussion. Hur ser du som UG-ansvarig pa skillnaden och vad
tror UG-deltagarna kommer att vara skillnaden?

Oppna upp Menti (www.menti.com) dar deltagarna far méjlighet att svara péa féljande

fragor:

o Vilka forvantningar har du pa att vara med i utvecklingsgruppen?

o Vad forvantar du att du sjalv ska kunna utveckla av att varamed i
utvecklingsgruppen?

o Vilka forvantningar har du pa gruppen och vad den ska ge dig?

o Vilka forvantningar har du pa organisationen/fritidsgarden och vad de ska ge dig?

HUVUDOVNING:
LINGOBINGO

Dela ut lingobingo lapparna som du finner i handledningen (OBS! Revidera orden utifran
det talspréak du vill anvéndai din presentation).

Ta fram en presentation som du gar igenom med deltagarna. Under presentationens
gang ska ditt fokus ligga pa att beréatta for deltagarna hur deras resa sett ut samt rollen
utvecklingsgruppen kan ha for er ordinarie verksamhet. Férslag pa presentation finner
du i handledningen under "PP UG-orange traff 2".

Under tiden du haller din presentation ska deltagarna satta ett kryss nér de hor dig
namna nagot av orden som finns pa lingobingo lappen. Nar ndgon deltagare har fatt
bingo (5 i rad antingen vagratt, lodratt eller diagonalt) sa ropar deltagaren LINGOBINGO.
Lat deltagaren i fraga valfritt f& &terberétta ett av ordens betydelse som finns med pa
lappen.

AVSLUTANDE OVNING:

GEMENSAM BERATTELSE

Dela in gruppeni 4 och 4. De ska avsluta varandras meningar och varje person séger en
mening. Berattelsen ska vara sammanhéngande men efter 30 sekunder ska du bryta
och ge dem ett nytt. Du borjar med att sdga tema 1 sen nér de pratat i 30 sekunder
sdger du tema da och sa vidare. Alla ska fortsatta pa samma beréttelse, bara att de ska
fa in det nya temat.

T ex: *TEMA 1* Detvar en gang en 12 arig ledare som hade 10 stokiga barn *TEMA 2*
och hon skulle en gang ge den en stor kéttbit som var lila for det var lejonets
fodelsedag. *TEMA 3* Men lejonet blir sjuk av kéttbiten *TEMA 4* Men det gor inget for
lejonet bodde hos en veterinar och allt slutade lyckligt!

Tema 1: En historia om en modig ledare
Tema 2: En riktigt rolig aktivitet eller handelse
Tema 3: En olycka hander

Tema 4: Ett lyckligt slut

De ska sedan gemensamt gora en framsida av en bok, om berattelsen skulle skrivas.



http://www.mentimeter.com/
http://www.menti.se/

ORANGE LAT UNGA TA PLATS
TRAFF 3

Syfte: =
Gora deltagarna mer bekvdma med varandra samtidigt som de starker HUVUDOVNING:

forstaelsen for utvecklingsgruppens position och roll i samhallet.

DRAMATISERA MERA
Infor:
Forbered garna nagon fika infor traffen, alternativt boka bord pa nagon 1. Delain deltagarna i grupper om 3-4 personer.
restaurang eller ndgon annan t);p av aktivitet sa att hela gruppen kan 2. Ge grupperna varsin handling som finns i handledningen
as i turlig miljo efterat. ’ . e ’ . .
VRSN ETS S MR 3. Gedeltagarna 20-30 minuter att satta ihop en sketch om hur denna situation kan

utspela sig om det skulle varit sa i verkligheten.

L4t sedan grupperna visa upp sina sketcher for varandra.

Utvarderai helgrupp om ni tror att det &r ndgot som hade kunnat implementeras i
Material: verkligheten.

UG-bockerna, papper, pennor

Tidsatgang for traffen:
2 timmar

IS

AVSLUTANDE OVNING:
INTE BOKSTAVEN S

Lat gruppen satta sig i en ring och stall dig langst fram.

Den forsta deltagaren till hoger om dig kommer upp och stéller sig mitt emot dig.
Forklara sedan att du &r Polis, och att ni skall ha en konversation kring det. Haken &r att
ingen av er far sdga bokstaven S, s& egentligen &r du Poli.

INLEDANDE 6VN|NG' Nér en av er rakar sdga bokstaven S satter den personen sig ner och nasta person pa
(]

tur gar upp, kor pa tills alla har fatt testa eller du tycker gruppen kanns fardig.
REFLEKTION

Be deltagarna sétta sig ner pa en ostord plats och skriva ner en situation fran sitt yrkes-
eller studieliv nér de gjort nagot som de mar bra av att gora, en situation dar de kande
sig trygga och glada.

Efter att deltagarna har skrivit klart sina situationer skall de intervjua varandratva och
tva. Intervjuarens uppgift &r att forsoka lista ut vad den andra &r duktig pa - vilka
styrkor (kompetenser) den andra personen har.

Gruppen atersamlas och deltagarna berattar om varandras kompetenser. Du
sammanstaller sedan gruppens gemensamma kompetenser pa ett stort papper eller en ORD
whiteboard for att visa upp for gruppen hur stor deras gemensamma kompetens ar. (5

Vad betyder en utvecklingsgrupp for dig?
"Ge mig sakerhet pa mig sjélv. Fa bra sjélvfortroende.
Jobbmodjligheter. Erfarenheter.”




ORANGE MITT EGET LEDARSKAP
TRAFF 4 oCH ENGAGEMANG

Syfte:

Lata deltagarna reflektera 6ver det forsta aret i utvecklingsgruppen
samtidigt som de ska se dver sina forvantningar och majligheter for det
kommande aret i UG-gron.

Infor:

Forbered garmna nagon fika infor traffen. Infor traffen ska du ha pratat med
styrelse eller andra aktiva i ditt SDF for att se vilka forutsattningar ni har for
UG att engagera sig. Detta kan bland annat vara att ni ser over vilka behov
ni har, om ni har nagot staende event eller att ni 6ppnar upp for nya ideer.
Kom ihag att dven se dver de ekonomiska forutsattningarna.

Tidsatgang for traffen:
2 timmar

Material:
UG-bockerna, papper, pennor, liten canvas till alla deltagare, malarférg,
penslar

INLEDANDE OVNING:

ATERKOPPLING

Dela ut ett pappertill alla deltagare, dessa finns att hitta i handledningen. Forklara for
deltagarna att vi nu ska aterkoppla till de forvantningar som de hade under traff 2. Lat
alla deltagare sitta i ca 15 minuter och fylla in sin stencil.

Oppna upp for att i helgrupp fraga alla fragor som ett dppet forum, om ingen vill dela
med sig ar detta helt okej. Lat sedan deltagarna skriva sitt namn pa stencilen och
lamna till dig.

" om ” o

"Vad trodde jag innan” "Vad har jag tankt under tiden

Utifran fragestéliningarna:

o Vilka forvantningar har du pa att vara med i utvecklingsgruppen?

o Vad forvantar du att du sjélv ska kunna utveckla av att varamed i
utvecklingsgruppen?

o Vilka férvantningar har du pa gruppen och vad den ska ge dig?

o Vilka forvantningar har du pa Skolidrottsforbundet i Skane och vad de ska ge dig?

Vad kannerjag nu”

HUVUDOVNING:

ENGAGEMANGSTRADEN

Om det &r sa att deltagarna inte kanner att deras forvantningar riktigt uppfyllts @nnu ar
det ett bra satt att koppla till féljande 6vning. Har ska deltagarna namligen fa fylla i
annu tydligare forvantningar utifran deras personliga behov och mal. De ska fa fram vad
de sjélva motiveras av och ni som grupp ska se hur ni kan métas i detta och arbeta
vidare med detta i era olika engagemangsomraden.

1. L&t varje deltagare géra ett eget trdd. Stammen &r inre motivation och grenarna ut
ska varje deltagare sjalv fylla i vad som motiverar dem. T ex traffa nya manniskor,
testa nya saker, utveckla min kunskap inom en sak. | “busken” fyller de sjélva i
forslag pa aktiviteter/satt som motiverar. T ex om de skrivit “tréffa nya folk” sa kan
de i busken skriva i “natverka” eller “vara representant pa olika traffar”. |
regndropparna ska de fylla i vad de behdver for att kunna gora sakerna i busken. T
ex “info om olika natverk”. Se mall i handledningen.

2. Nu ska gruppen tillsammans hitta engagemangsomraden med samma princip och
samma stencil. Innan du startar behover du skriva vad de har att forhalla sig till, t
ex hur mycket pengar, hur mycket tid du eller annan ansvarig kan lagga eller vilka
mojligheter ni har till lokaler. Om det finns engagemangsomraden som du tycker
ser ett stort behov av sa kan du sjélv fylla i det.

3. Lét alla deltagare ga med sitt trdd och komma pa det gemensamma tradet. De kan
antingen fylla i en tom gren eller fylla i sitt namn i en buske dér det finns ett omrade
de vill engagera sig i. Nar gruppen kanner sig klar ska du, utifran de ramar du redan
gett, fylla i regndropparna. Regndropparna ska vara det gruppen behover for att
kunna engagera sig inom omradet. T ex om de skrivit utbildning sa kan en
regndroppe vara “utbilda mig i utbildningsmaterialet” eller “fa se hur en utbildning
ser ut”.

AVSLUTANDE OVNING:

MALA ER MALBILD

Dela ut varsin liten canvastavla till alla deltagare och ge dem farg och en pensel.
Deltagarna ska nu mala sin egen malbild pa tavlan. Malbilden ska vara utifran vart man
aridag och vart man tror sig vara efter sin tid i utvecklingsgruppen. Hur man viljer att
forhalla sig till farg och form ar helt upp till varje deltagare.

Lat alla deltagare sitta och mala i 30 minuter. N&r 30 minuter har gatt dtersamlas
gruppen och ni séatter ihop alla tavlor tillsammans till en stor. Fota garna av denna.

Lat alla deltagare dela sina tankar kring sin malning och be dem signera den.



GRON:
ENGAGEMANGSAREN

Efter utbildningsaret ar det dags att ga in i aktiva engagemangsuppdrag. Fér att halla
helhetsbilden farsk och uppdaterad, samt bibehalla forstaelsen hos de unga for vad de
ar en del av och vad det kan leda till, ar det dock viktigt att du som UG-ansvarig
fortsatter handleda dven under det gréna steget. Utgangspunkten for utbildning och
handledning under engagemangsaren bor fortsatt vara kring organisationskunskap.

For att kunna vara med och driva er verksamhet framat i utvecklingen ar det viktigt att
veta och forsta vad arbetet och engagemanget behover forhallas till. 1 det grona steget
fortsatter de unga att utvecklas bade pa ett personligt plan och inom de respektive
omréde de viljer att engagera sig i. Det ar viktigt att UG-ansvarig kan jobba néra for att
stotta och coacha i utvecklingen.

Det grona sparet racker sig 6ver tva ar dar de under forsta aret far testa pa lite
engagemang och under andra aret utvecklas annu mer till att ta stérre ansvar.

"Mitt intresse for idrottande har alltid varit
stort och likasa mitt intresse for barn, sa
efter att jag fick hora att Slottis skol-IF
holl i aktiviteter for unga blev jag valdigt
nyfiken.”

Det som fadngade mitt intresse var inte i
forsta hand bilderna i deras presentation pa
glada lekande barn och ledare, utan det var
framférallt gemenskapen mellan de
engagerade ledarna som jag la marke till!
Den va stdndigt ndrvarande, nér de
planerade aktiviteter, gick pa utbildningar
och dkte pa skidresa. Forst tvivlade jag pa
att min fritid skulle récka till ett
engagemang i Slottis skol IF. Men efter att
jag stotte pa den davarande ordférande
Sanna efter min simhoppstrédning och
hennes simtréning sa Gvertygade hon mig.
Jag ténkte: “om hon hinner som bade gar en
arskurs hégre dn mig och ar pa en hogre
elitniva @n mig, da hinner jag ocksa”.

Mitt b&dsta minne frdn mitt engagemang
inom skol-IF var resan till Hastveda med
grillning, paddling, volleyboll, jogging och
massa bad. Vi kom mycket ndrmare
varandra. Efter ett info méte déren
konsulent berdttade om vad hennes fortsatt
engagemang i UG lett till blev jag inspirerad
och tankte tillbaka pd min egen skol-IF resa
och d4 blev det klart for mig att jag inte va
redo attldmna mitt engagemang i
Skolidrottsférbundet i Skane.

Mitt engagemang i UG har fordjupat mina
kunskaper om ledarskap ytterligare fér nar
jag blivit utbildare har jag varit tvungen att
foérsta materialet pa en ny niva for att kunna
léra ut och vara en forebild fér hundratals
andra ledare. Detta har hjdlp mig som
volleyboll coach pa fritiden.

Hittills i UG har jag bland annat fatt uppleva
foljande:

- Jag har utbildat manga nya ledare

- Jag har haft méten med UG som utvecklat
och inspirerat min roll i UG

- Jag har hjélpt till att preppa
Skolidrottsférbundets férbundsméte 2022
samt deltagit dar med de andra i UG.

Mitt b&dsta minne fran den gréna perioden
var ndrvi hade utbildningshelger for ledare
pa Backagarden i H66r. De ganger vi hade
engagerade ledare var de sé roligt att vara
utbildare och f& vara med pa deras
aktiviteter. Infér mitt engagemang
kommande ar &r jag & mer beredd och
kreativ ifall svara situationer uppstar.
Exempelvis ifall ledarna man utbildar inte
lyssnar eller ifall materiel saknas till
arrangemang/aktiviteter. En annan viktig
sak jag tar med mig frdn UG ér att ledarskap
&r ndgot man bar med sig livet ut.

Mina tips till nya UG deltagare?

1. Ga pd alla tréffar. Det &r vart det!

2. Paminn dig 6ver varfér du valt fortsétta
sa du dr med helhjartat och stolt kan
prioritera det. Far det dig att vdxa som
person? Och pa vilka s&tt?

3. Vdga umgds med folk i UG pa fritiden.
Alla &r sociala och engageradei en UG sa
det finns véldigt stor chans att ndgon/nagra
matchar din personlighet perfekt!




AT I HUVUDOVNING:
ENGAGEMANG OCH MAL HITTA DITT ENGAGEMANG

Lat de UG-deltagare som &r inne i sitt sista ar beratta i ett enkelt samtal om hur deras
Syfte: senaste ar har sett ut. De kan beratta om vilka engagemangsomraden de varit

Lata deltagarna lara kdnna varandra, skapa trygghet i gruppen och sétta involverade i, vad de gjort, hur ofta det sets osv.
upp mal for kommande ar.

- Ta sedan fram den nya gruppens engagemangstrdad som de gjorde under sin sista traff i

nfor: UG-orange. Utifran den férra gruppen engagemangsomrade och den nya gruppens

Forbered gédrna nagon fika infor traffen alternativt boka bord pa nagon . ) . g PP gag 9 - yagrupp
intresse ska ni nu gemensamt satta nya (eller samma som tidigare)

restaurang eller ndgon annan typ av aktivitet sa att hela gruppen kan 0 -
umgas i en mer naturlig miljd efterat. Dubbelkolla med SDF s engagemangsomraden som gruppen kan engagera sig inom.

forutsattningarna for engagemangsgrupperna inte har férandrats fran sista

tréffen med orange. Tips pa engagemangsomraden:
o Utbildning
Tidsétgéng for traffen: o Happening
2 timmar o Trygghet
o o Kommunikation
izl o Styrelsearbete

UG-bdckerna, papper, pennor, fargpennor

INLEDANDE OVNING: AVSLUTANDE OVNING:
MINA VANNER SMART MALSATTNING

Alla minns vi vél de fantastiska "Mina Vanner” bdckerna man sprang runt med som
barn. Inled er férsta traff med att lata alla deltagare fa skapa en egen sadan for att
sedan gemensamt hitta varandras gemensamma namnare i rummet.

Borja med att dela ut ett tjockare papper till alla deltagare som de ska vika pa mitten.
Deltagarna ska nu fa skapa sin egen "mina vanner” bok och den ska innehalla foljande:

Hor av i gruppen hur manga av deltagarna som brukar arbeta med malsattningar. Fraga
om nagon vill dela med sig om nagot mal den har satt upp och kunnat genomféra. Ga
vidare in pa att prata om varfoér man behover satta mal och struktur.

Visa SMART-malsattning modellen for deltagarna.

:: E/Initfcri?r:fa Ga sedan genom alla engagemangsomraden en och en och Iat hela gruppen

v Min fodelsedag gemensamtgora en SMART-méIs.éttn.i.ng for fgspektive engagemangsomoréde. l?et ar

v Jagbor med bra om alla deltar (dven om man inte &r med i just det engagemangsomradet) for att
. alla ska skapa en klarhet i varandras arbete.

v" Min hemstad

v Saker jag inte kan leva utan

v" Min idol

v Mitt bésta skol-IF minne

v" En hemlig talang jag har

v | framtiden dnskar jag

v Ett sjélvportrétt Vad betyder en utvecklingsgrupp for dig?

v' Annat deltagaren sjélv énskar att tillagga. “Personutveckling men dven utveckling inom gruppen, man

o ) . ) . L . vaxer som enskild individ men ocksa som grupp.”
Na&r bockerna ar skapade sa ska deltagarna i helgrupp fa lasa upp sina vanner bocker

for varandra. Nar de laser upp nagot ska alla som har det gemensamt racka upp
handen. Samla sedan in alla deltagares bocker.




GRON LEDARSKAPET
TRAFF 2

Syfte:
Skapa forstaelse for sin egen ledarskapsutveckling och personliga
utveckling kopplat till utvecklingsgruppen.

Infor:
Forbered garna nagon fika infor traffen.

Tidsatgang for traffen:
2 timmar

Material:
UG-bdckerna, papper, pennor, fargpennor

INLEDANDE OVNING:

LEDARSKAPSKARTAN

Malet med Gvningen &r att er grupp tillsammans skall satta ett ramverk for det
ledarskap som de sjélva vill bedriva eller utveckla. Har skall de definiera viktiga
egenskaper hos en ledare tillsammans.

Borja med att leda gruppen in i en diskussion om vad bra ledarskap egentligen innebar

utifran foljande fragestallningar;

1. Vad skiljer bra ledarskap fran daligt ledarskap?

2. Vilka sarskilda egenskaper maste man ha for att vara en bra ledare?

3. Kan nagon komma ihdg en ledare de inspirerats av?

4. Kan nagon minnas en egen ledarskapserfarenhet dar de gjort bra ifran sig som
ledare?

Na&r ni har avslutat diskussionen kan ni i gruppen gemensamt definiera en lista pa vad
som gor en bra ledare till just det. Ge alla deltagare 15 minuter att reflektera 6ver vilket
typ av ledarskap de kan bidra med i sitt engagemangsomrade och vad de forvantar sig
av de andra.

HUVUDOVNING:

KOMPETENSLISTAN

Presentera listan med kompetenser fran handledningen och |at deltagarna reflektera
individuellt om hur dessa kompetenser knyter an till dem Ge sedan deltagarna ett
papper och lat dem gora ett kryss pa pappret.

| rutorna skriver dem:

o Kompetenser jag haridag
Kompetenser jag vill utveckla mer
Kompetenser jag borjat utforska nyligen
Kompetenser som &r valdigt stark hos mig

O O O

Deltagarna skall nu individuellt fa skriva ner 3 kompetenseri varje block kopplat till dem
sjalva, ge dem ca 30 minuter 6ver att reflektera pa egen hand. Det gar bra att anvanda
samma kompetenser flera ganger. Dela ut férra arets stencil till de deltagare som
gjorde det aret innan, och lat dem reflektera 6ver hur det har férandrats fran ar till ar.

AVSLUTANDE OVNING:

DAGBOKEN

Be alla att skriva en dagbok om en dag. Det kan vara idag eller ndgon annan dag man
kanner att man gjorde mycket. Att sitta och fundera och skriva ner detaljerat vad man
gjort under dagen kan oka deltagarnas formaga att hitta sina kompetenser och vilka
situationer man vardesatter.

Exempel (2017-06-11):

Solig dag. Trott. Mote med Lisa och Freddie som ké@ndes bra och var intressant. Kom
att tanka pa saker till provet. Lunch i matsalen. Diskussion med Terese efter lunch.
Hade prov i matte. Det kdndes trogt. Dalig koncentration. Gick hem klockan 16:00.
Behdvde frisk luft och promenerade hem. Startade en serie. Stadade mitt rum. Tranade.
Tidig sédnggang.

Utifran texten kan deltagaren valja att fokusera pa och utveckla nagra situationer som
har att géra med till exempel: motet, provet, stadningen eller tréaningen. Lat alla
deltagare sitta med sin egen dagbok och reflektera hur man kande i dessa situationer,
om man vill’kan férandra nagot och varfér de tror att det ar just dessa situationer som
har fangat ens uppmarksamhet.




GRON
TRAFF3 FGORHALLNINGSSATT

INKLUDERANDE

Syfte:
Skapa en forstaelse for hur viktigt det ar med gruppdynamik, trygghet och
inkludering bade inom ledarskapet och privat.

Infor:
Forbered garna nagon fika infor traffen.

Tidsatgang for traffen:
2 timmar

Material:
UG-bockerna, papper, pennor, fargpennor, sax, tidningspapper, A3 papper

Ovningar framtagna med hjélp av Sensus Studieférbund.

INLEDANDE OVNING:
DINA BASTA RAD TILL ANDRA

Dela ut ett A4 papper till alla deltagare. Be deltagarna att vika pappret pa mitten och
darefter pa mitten igen. Nar de vecklar upp det sa har de alltsa fyra rutor. Deltagarna
ska sedan gora foljande:

Skriv foljande rubriker i rutorna

v Min favoritvuxen...

v Mitt basta rad till vuxna...

v' Jagblev trygg nér...

v | mitt ledarskap ska jag...

| varje ruta ritar eller skriver deltagarna ner sina tankar kring varje rubrik. En djupare
forklaring av rubrikerna finns i handledningen.

Lyft sedan fragorna i helgrupp och se om nagon deltagare vill dela med sig av sina rad
eller ndar man blev trygg. Prata vidare av vikten att skapa trygga situationer och att vi har
maojligheten att gemensamt skapa fler sddana.

HUVUDOVNING:

BEGREPPSFORSTAELSE

Utifran forra 6vningen har vi lyft amnet trygghet och trygga grupper. Gruppen ska nu
utifran en begreppsforstaelse forsta relevanseni att skapa en inkludering och tryggheti
en grupp och i ett sammanhang.

Presentera orden fran handledningen for gruppen. Diskutera i gruppen hur dessa knyter
an till idrottsrorelsen och skolidrotten. Dela in deltagarna i par, och ge dem vars ett A3
papper med ett av orden och en kortfattad definition utskriven.

Be deltagarna att skapa ett kollage, med hjalp av pennor, sax och tidning dar de
besvarar fragor som:

Vad betyder ordet?

Vad har ordet for relevans i organisationen/verksamheten i stort?

Vad har ordet for relevans i utvecklingsgruppen?

Hur kan man arbeta med begreppeti sitt ledarskap?

AN

Nér alla par ar klara kan ni satta upp kollagen i ett rum och lata deltagarna halla en
presentation om deras begrepp. Bjud efter varje presentation upp till diskussion om
begreppetsrelevans for ledarskap.

Tips! Det gar ocksa bra att ldgga till fler ord om du kénner att gruppen behéver mereller
annan information

AVSLUTANDE OVNING:
CASE

Beratta for deltagarna att ni kommer dela ut olika Case (finns i handledningen). Ta upp
Casen pa storskarm och ga igenom de med alla deltagare for att de verkligen ska forsta
dem. Forsok besvara de tillsammans i helgrupp. Det finns inga ratta svar men det &r
klokt att fa diskutera situationer med andra som en forebraelse for situationer som kan
uppsta i ett framtida ledarskap.

Dela sedan in deltagarna i grupper. En grupp om 4-5 personer kan diskutera ett case,
beroende pa hur manga deltagare ni ar. Ge alla grupper ungefar 15 minuter att sitta och
skriva ner hur de hade valt att hantera sitt case.

Nér grupperna ar klara med sitt case atersamlas ni och later varje grupp presentera hur
de resonerar kring olika l6sningar.

Vad betyder en utvecklingsgrupp for dig?

“En utvecklingsgrupp for mig ar en grupp med gemenskap dar
man tillsammansdriver vidare varje individs potential. Dar man
utvecklas och far manga mojligheter.”

H6r med gruppen om det dr ndgon annan som har ndgot annat forslag pa en lésning
eller om det &r ndgon som kanske varit med i en liknande i situation som vill beratta hur
de valde att I6sa den situationen.




SATTA FOKUS

Syfte:
Skapa en reflektion hos deltagarna och férbereda dem for ndsta moment i
utvecklingsgruppen.

Infor:

Forbered garna nagon fika infor traffen alternativt boka bord pa nagon
restaurang eller ndgon annan typ av aktivitet sa att hela gruppen kan
umgas i en mer naturlig milj6 efterat.

Tidsatgang for traffen:
2 timmar

Material:
UG-bockerna, papper, pennor, majlighet for deltagarna att goéra en PP

INLEDANDE OVNING:
SMART REFLEKTION

Hor med deltagarna om de kommer ihdg SMARTA-mal metoden som de fick en
genomgang under sin forsta traff. Aterberatta vad SMART-metoden &r for alla. Ta sedan
fram de malséattningar som deltagarna gjorde for respektive engagemangsomrade i
uppstarten.

Reflektera gemensamt éver hur det har blivit, har malen nats? Varfor? Varfor inte?
Lat sedan alla deltagare reflektera 6ver sin egeninsats utifran malen, har jag sett till att
det kunnat nds?

Viktig input &r att prata med deltagarna om att en malsattning inte heller ska bli for
pressad. Det ar viktigt att du tydliggor att en insats eller verksamhetinte har
misslyckats for att de inte natt sina mal. De ska aldrig kdnna press utan de ska se
malen som en gemensam bild de stravar mot. Deltagarna ska kédnna att det ar roligt och
att man ska presterai den mal man kan. Vi vill gemensamt tona ner prestationsangest
som annars latt ligger i en grupp och individ.

vy
/hQ,

Hjalp deltagarnai "gamla gron” att skapa LinkedIn profiler. De har
skaffat sig mycket erfarenhet och har nu mgjlighet att ta med sig
den i arbetslivet.

HUVUDOVNING:

UTVARDERING

Eftersom detta &r sista tréffen i denna konstellation kommer ni under denna 6vning att
dela gruppen i tvad. "Gamla gréna” och "nya gréna”.

Den "gamla grona” gruppen som nu alltsa har sin sista traff i grupp gron gor féljande:
Reflektera. Forra arets sista traff gjordes en personlig SMART-malséattning. Denna ska
delas ut till deltagarna och de ska reflektera 6ver om malet har nats. Varfor? Varfor
inte? Hade forbundet kunnat géra annorlunda for att méta individens malsattning?

Efterat delar du ut de brev som gruppen skrev sin allra forsta traff i UG-orange. Dessa
ska de fa 6ppna och ldasa, minnas och reflektera kring.

Darefter satter sig UG-ansvarig med denna grupp och diskuterar mojligheterna for
kommande ar. UG-bla aret &r ett individuellt ar som alla tar sig an pa olika satt. Ert
SDF:s mojligheter ska framforas har. Behover ni till exempel hjalp pa era kommande
lager eller personer som ska sitta i er styrelse? Oppna upp for alla méjligheter har.

Den “"nya grona” gruppen som har ett ar kvar i UG-gron gor foljande:
SMART-malsattning utifran personliga mal. Alla deltagare ska fortsatta med SMART-
malsattning metoden men nu sétta personliga mal som de vill uppna innan deras tid i
UG &r klart.

Nar alla deltagare har gjort sin malsattning samlar du in deras papper. Deltagarna séatter
sig sedan gemensamt och bérjar férbereda den presentation de ska hélla sin forsta
traff kommande ar for de nya UG-orange deltagarna. Har ska de samla tankar, minnen,
bilder och dylikt for att fanga nya deltagares intresse.

AVSLUTANDE OVNING:
UPPSKATTNING

Detta blir den sista 6vningen ni kommer gora i den har konstellationen. Det &r darfor
viktigt att lyfta saker man har uppskattat under de senaste aret, bade personligt och hos
varandra.

Ge ett papper till alla deltagare och 1t se hogst upp skriva "Jag gillar ... (sitt namn)”
eftersom jag: ar snall, &r hjalpsam etc. De ska alltsa fylla pappret med saker de gillar
hos sig sjélv. Detta papper ska du sedan lata deltagarna ta med sig hem och be de alltid
att aterkomma till.

| ndsta situation ska man skriva saker man uppskattar hos de andra deltagarna i
gruppen. Lat alla skriva en lapp till de tva som sitter till hger och vansterom en
alternativt till alla runt ett bord (beroende pa hur manga ni &r). Pa lappen skriver
deltagarna "Jag uppskattar dig for att..” (ndmn tva saker). Lat sedan alla ta emot sina
egna lappar och lasa dem for sig sjalv for att sedan lata dem behalla sina lappar.
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BLA:
NASTA STEG

| det blaa steget har utvecklingsgruppen fatt de verktyg som programmet kan ge dem, och det blaa steget syftar darfor
till att ge UG en trygg punkt under sitt forsta ar efter programmet. Det blaa steget ar valdigt flexibelt och du som UG-
ansvarig har majlighet att styra detta utifran er organisation eller verksamhets forutsattningar och mal. Vi har dock
tagit fram en plan for hur man hade kunnat arbeta.

Vart forsta tips ar att moéta malgruppen. Den blda steget borjar i samma veva som deltagarna har tagit studenten vilket
kan resultera i att manga kommer forflytta sig eller borja jobba. Gor en kartldggning med deltagarna om vad de ska
gora till hosten och vilka som hade velat fortsatta inga i den blaa gruppen.

Attingd in den blda gruppen ska inte vara obligatoriskt utan snarare en mgjlighet. Forslag pa saker man kan gora och
erbjuda deltagarna kommer pa nésta sida.

Vad ar det viktigaste att ta med sig fran UG?
* Roliga stunder

+ Gemenskap

+ Alla ideér raknas
* Engagemanget
* Ledarrollen

« Sjalvfortroende

- Fina stunder \)“GA HA#O

« Arbetslivserfarenhet %
« Styrka
m
]

- Sjalvsakerhet

« Sjalvkanslan

« Bra ledarskap
+ Modet
+ Samarbetet

- Kontakter

Mitt namn ar Saga Persson och jag ar 19
ar. Jag gick pa Biackagardsskolan dar vi
startade upp Backa skol-IF.

Jag rollen som sociala medier ansvarig.
Jag gick da i nian och visste attjag i
framtiden ville arbeta med barn. Skol-IF
sdg jag da som den bdsta starten for att
senare kunna géra det jag drmt om. De
bésta minnena jag har under tiden i skol-IF
var att se barnens glddje over det vi gjorde
for de. Med den gladjen jag fick fran
barnen och gemenskapen med ledarna
fick mig att vilja fortsétta nér jag slutade
nian. Jag visste att detta var nagot som
gav mig extremt mycket energi. | UG fick
jag fortsdtta ha gemenskapen med andra
som hade samma ambitioner som mig,
samtidigt som jag har fatt lara mig mycket.
Det har varit allt fran att ldra mig halla
utbildning till att ldra mig kommunicera
battre.

Nu har jag tagit studenten och &r ute i
arbetslivet och jag ar sdker pa att det hade
varit betydligt mycket svarare om jag inte
hade fatt ta del av det jag fatt i UG.
Férméagan att prata infor en stor publik &r
nagot som jag har tagit med mig. De bésta
minnena fran UG har varit att hélla
utbildningar da man har tréffat manga
ungdomar med stora ambitioner. Mitt
absolut bésta tips jag har dig som ska bli
ny deltagarei UG &r att se mdjligheten som
ett perfekt satt att hitta din vdg in i
framtiden.




NASTA STEG

Syfte:

Ge deltagarna en majlighet att forvarva de kunskaper de utvecklat genom
utvecklingsgruppen i nya omraden.

NATVERKSTRAFFAR

Ett forslag &r att erbjuda deltagarna en majlighet att endast inga i ett natverk.
Forslagsvis att man skapar en gemensam gruppchatt via LinkedIn med alla deltagare.
Denna plattform kan sedan anvéndas for att sprida bra information till deltagarna som
tillexempel:

+ Jobberbjudande

* Nya ledarskapsutbildningar

* Nationellas ledarskapsprogram

« Andra uppdrag som du tror &r passande och relevanta fér deltagarna

LAGER/AKTIVITETS-ANSVARIGA

Om er verksamhet erbjuder lager eller storre aktiviteter sa kan ni erbjuda de i spar bla
attta meransvar. T ex kan de vara de som planerar och genomfor lager eller
aktiviteter pa lager. Eller de som tar med ansvar nar er verksamhet aker ivag pa
aktiviteter, t ex de som bokar buss eller héller i samlingar.

MENTORERFOR NYA

Om ni foljer metodmaterialet kommer ni férmodligen ta in nya ledare i samma veva
som detta. Ett forslag ar att nyttja den kunskap som deltagarna i grupp bla besitter
géllande Utvecklingsgruppen for att skapa lardom till de nya deltagarna. De kan till
exempelvara med under rekrytering, delta eller halla i traffar och stotta dem i fragor
de har.

EGNA PROJEKT

Har deltagarna forslag pa egna projekt att driva? Kan ni hjédlpa dem att géra en
projektansdkan inom detta &mne for att skapa en mojlighet for dem att faktiskt jobba
med det projekt de brinner for.
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Att unga leder rorelsen ar en sjalvklarhet for
Skolidrottsforbundet i Skane. Darfor ar det ocksa naturligt att
ta vara pa ungas engagemang efter att de avslutat sina
ledarskapsuppdrag i sina skolidrottsforeningar. Genom
Ledare i Rorelses material Utvecklingsgrupperna mojliggor vi
for fler ungas ledarskapsutveckling pa deras villkor!
Materialet kan anvandas som ett ledarskapsprogram eller
som enskilda dvningar.
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