LEDARE | RORELSE

Utvecklingsgrupperna

Skolidrottsforbundet i Skane




ORANGE UPPSTARTSTRAFF
TRAFF 1

Syfte:

Den forsta traffen ska ge en introduktion till vad utvecklingsgruppen
innebar och vad aret framat kommer att innehalla samt att fa
deltagarna att borja lara kanna varandra for att skapa en trygg och
saker miljo for gruppen.

Tidsatgang for traffen:
2 timmar

Material:
UG-bdckerna, ritpapper, pennor, kuvert

INLEDANDE OVNING
PORTRATTET

HUVUDOVNING
VI SATTER RAMEN

AVSLUTANDE OVNING
BREVET
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ORANGE UPPSTARTSTRAFF

TRAFF 1

INLEDANDE OVNING

PORTRATTET

Ni ska rita portratt av varandra.
Regler:

» Anvanda fel hand
* Inte titta pa pappret, bara rakt fram pa personen
framfor dig
« 30 sekunder pa dig



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
I den här övningen ska deltagarna rita porträtt av varandra. För att de inte ska drabbas av prestationsångest görs teckningarna med fel hand (de vänsterhänta ska använda sin högra hand och de högerhänta sin vänstra).
 
Låt hälften av gruppen sätta sig i en inre ring med ansiktet vänt mot andra halvan av gruppens deltagare som sitter i en yttre ring.
Dela ut papper och pennor till alla som sitter ner i den yttre ringen.
Be deltagarna i den yttre ringen att rita av personen mittemot med fel hand utan att titta på pappret, de ska alltså titta rakt fram på ansiktet när de ritar. De har 30 sekunder på sig. 
När tiden har gått så ges papper och penna till den som sitter i inre ringen och de i yttre ringen flyttar en stol till höger.
Personer ger över papper och penna till nästa person som hamnar mitt emot en och den personen fortsätter att rita på porträttet med samma principer (30 sekunder, fel hand och endast kolla rakt fram).
När yttre ringen flyttat ett helt varv så byter yttre och inre ringen plats.
Be deltagarna signera sina porträtt och samla in dem.
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ORANGE UPPSTARTSTRAFF
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TRAFF 1

HUVUDOVNING:

VI SATTER RAMEN

Valkomna UG-gron!

"Vad vill du fraga en gammal UG-deltagare?

Gemensamma ramar:
o Atagande och konsekvenstrappa

(forhallningsregler)

o Kommunikationsmedel

o Forvantningar pa aret

o Alla kommande datum

o Bestalla belastningsregister
o Trojstorlek



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
SLIDE FÖR DIG SOM HAR EN UTVECKLINGSGRUPP SEDAN INNAN, HAR NI INTE? GÅ TILL NÄSTA SLIDE!

Låt deltagare från UG-grön komma och prata på träffen. Sätt upp en presentation tillsammans med dem där de berättar om sitt första år, vilka tips de har till kommande grupp. Denna presentation förbereds under UG-grön sista träff så att det blir återkommande för varje år.

Öppna upp för frågeställning från gruppen. ”Vad vill du fråga en gammal UG deltagare?”
Är detta er första grupp? Då kan ni utgå från nästa slide!
 
Låt sedan gruppen sitta tillsammans och ta fram gemensamma ramar.

Exempel på detta kan vara:
Åtagande och konsekvenstrappa (förhållningsregler)
Kommunikationsmedel
Förväntningar på året
Alla kommande datum
Beställa belastningsregister
Tröjstorlek om ni ska beställa enhetliga tröjor till gruppen
 
Tips och mallar på ovan material finner ni i handledningen.
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ORANGE UPPSTARTSTRAFF
TRAFF 1
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HUVUDOVNING:

VI SATTER RAMEN

Vad ar en utvecklingsgrupp?
De tre olika sparen
Fragelada

Gemensamma ramar:
o Atagande och konsekvenstrappa

(forhallningsregler)

o Kommunikationsmedel

o Forvantningar pa aret

o Alla kommande datum

o Bestalla belastningsregister
o Trojstorlek



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
SLIDE FÖR DIG SOM INTE HAR EN UTVECKLINGSGRUPP SEDAN INNAN:�Om ni inte har en gammal UG-grupp på plats kan ni använda er av denna slide.

Vad är en utvecklingsgrupp?
Utvecklingsgruppen är ett program som löper över fyra år och vänder sig till de unga ledare som varit aktiva i en skol-IF men slutat årskurs 9. Storlek på grupp kan variera men rekommendationen är allt mellan 5–20 deltagare. Varje utvecklingsgrupp har en person som ansvarar för samordning av gruppen, denne kallas Utvecklingsgrupps-ansvarig (UG-ansvarig)
Arbetet med en grupp löper under minst fyra år i tre olika spår; orange, grön och blå. Alla nya startar i orange och går sedan vidare till grön och avslutar i blå. Nedan kommer en kortare förklaring och i början av alla kapitel finns en mer utförlig förklaring på vad varje spår innehåller. 

De tre olika spåren:
Orange är ett utbildnings- och introduktionsår och innehåller fyra träffar. Här introduceras deltagarna för olika ämnen och teman med syfte att stärka deras ledarskap och få ökad förstelse för förbundets verksamhet. Det ligger även stort fokus i att gruppen ska lära känna varandra och bli trygga tillsammans. 

Grön är engagemangsåren och löper över två år. Deltagarna som gått orange kliver in i grön och här väljer de olika engagemang, t ex utbildare eller kommunikation. Fokus på gröna åren är att handledas och stärkas i de olika roller som deltagarna valt. Träffarna har inte inriktat sig på de olika engagemangen utan på allmän utveckling av ledarskap, både individuellt och kollektivt. 

Blå är vidareutvecklingsår och här är målet att de ska lämna och känna sig stärkta till att ta sig an nya uppdrag, internt eller i nya föreningar och förbund. Det finns inga obligatoriska träffar utan här får gruppen själva välja hur de vill ses och i vilket syfte. 

FRÅGELÅDA
Öppnar upp för en frågelåda till deltagarna. Be alla deltagare skriva ner sina frågor på en lapp och samla in. Läs frågorna högt och besvara dessa i helgrupp. 

 
Låt sedan gruppen sitta tillsammans och ta fram gemensamma ramar.

Exempel på detta kan vara:
Åtagande och konsekvenstrappa (förhållningsregler)
Kommunikationsmedel
Förväntningar på året
Alla kommande datum
Beställa belastningsregister
Tröjstorlek om ni ska beställa enhetliga tröjor till gruppen
 
Tips och mallar på ovan material finner ni i handledningen.
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ORANGE UPPSTARTSTRAFF

TRAFF 1

\

AVSLUTANDE OVNING:

BREVET

Skriv ett brev till dig sjalv innehallande dina
forvantningar pa kommande ar:

o Vilken erfarenhet har du av ledarskap fran din
skolidrottsforening?

o Varfor har du gatt med i utvecklingsgruppen?
o Vilka forvantningar har du pa det kommande
aret?

o Vad vill du utvecklas inom?

o Vad ar dina basta ledarskapsegenskaper?
o Vad vill du saga till dig sjalv?

Lagg brevet i ett kuvert markt med namn och
datum. Lamna in.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Be alla deltagare i orange grupp att skriva ett brev till sig själv. Brevet, som de bara själva kommer att få läsa, ska de få vid slutet av sin tid i UG. I brevet skall de berätta om sina förväntningar på det kommande året:
Vilken erfarenhet har du av ledarskap från din skolidrottsförening?
Varför har du gått med i utvecklingsgruppen?
Vilka förväntningar har du på det kommande året?
Vad vill du utvecklas inom?
Vad är dina bästa ledarskapsegenskaper?
Vad vill du säga till dig själv?
 
När de är färdiga ska de lägga brevet i ett kuvert som försluts och skriva sitt namn på. Brevet lämnas sedan till dem när de väljer att avsluta sitt engagemang i UG.


ORANGE VEM AR VI PA KARTAN?
TRAFF 2

Syfte:

Starka kunskapen om vad utvecklingsgruppen ar och hur den skiljer
sig at fran en skol-IF. Vart finns utvecklingsgruppen pa resten av
idrottens organisationskarta och vad ar deltagarnas forvantningar pa
sin nya roll?

Tidsatgang for traffen:
2 timmar

Material:
UG-bdckerna, tillgang till www.menti.se, lingobingo-lappar fran
handledning, pennor, A3 papper

INLEDANDE OVNING
FORVANTNINGAR

HUVUDOVNING
LINGOBINGO

AVSLUTANDE OVNING
GEMENSAM BERATTELSE
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INLEDANDE OVNING:

FORVANTNINGAR

Vad ar skillnaden i att vara ledare i en skol-IF och
deltagare i UG?

www.menti.com



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Prata med gruppen om skillnaden att vara en deltagare i utvecklingsgruppen och att vara ledare i en skolidrottsförening i öppen diskussion. Hur ser du som UG-ansvarig på skillnaden och vad tror UG-deltagarna kommer att vara skillnaden?
 
Öppna upp Menti (www.menti.com) där deltagarna får möjlighet att svara på följande frågor:
Vilka förväntningar har du på att vara med i utvecklingsgruppen?
Vad förväntar du att du själv ska kunna utveckla av att vara med i utvecklingsgruppen?
Vilka förväntningar har du på gruppen och vad den ska ge dig?
Vilka förväntningar har du på Skolidrottsförbundet i Skåne/SDF och vad de ska ge dig?

OBS! Spara svaren från Mentin!

http://www.menti.com/
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ORANGE VEM AR VI PA KARTAN?

TRAFF 2

HUVUDOVNING:

LINGOBINGO

Vad finns UG i den stora organisationskartan?

utbildarna

Sveriges
Olympiska
Kommitté®

Specialidrotts

farbund

Idrotts
foreningar

Medlemskap
= = = = Regionaltorgan

------ Administrativt medlemskap

Medlemmar

*Sveriges Paralympiska Kommitté utgérs
av samma juridiska person som Svenska
Parasportférbundet.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Alla här har varit med i en skolidrottsförening, kallad skol-if. En skolidrottsförening är en förening liksom vilken annan förening som helst, en fotbollsförening eller ishockeyförening. 
I skolidrottsföreningen har ni en egen styrelse och tar egna demokratiska beslut gällande er förening. 
Däremot så ingår skolidrottsföreningen och alla andra föreningar även i en större kontext, likaså utvecklingsgruppen. 
Varje förening verkar i ett distrikt, alltså i ett län – till exempel Skåne. För att idrottsrörelsen ska kunna utvecklas så finns det både SDF och DF runt om i Sverige, i olika distrikt. I skåne, kopplat till skolidrotten finns tillexempel:
Skolidrottsförbundet i Skåne som är ett SDF (Specialdistriktsförbund) och RF-SISU Skåne som är ett DF (distriktsförbund) 
Detta är två organisationer som finns till för att stötta föreningar på lokal nivå. SDFet med fokus på sin idrott och DFet stöttar alla föreningar och idrotter. 
Sedan har vi även en idrottsrörelse nationellt som stöttar hela föreningslivet uppifrån. Även här finns det både med inriktigt på sin idrott men även ett organ som stöttar all idrott. I skolidrotten finns Nationella Skolidrottsförbundet som är ett SF (Specialförbund) och sedan Riksidrottsförbundet som är hela Sveriges yttersta idrottsorgan. 

Alla rörelser kräver en samverkan med varandra för att det ska gå runt. Det han vara gällande pengar, idrottssystem eller föreningsutveckling. Det styrs från grunden uppifrån och sedan slussas ut till föreningarna på olika sätt. 

Alla dessa organisationer styrs av styrelser som arbetar liksom ni arbetade i er styrelse i er skol-if. Som medlem i utvecklingsgruppen har ni också en roll i hur allt hänger ihop. När ni blir medlemmar i utvecklingsgruppen blir ni också medlem i Skolidrottsförbundet i Skånes organisation. Ni kommer på våra sammanträde som vi annordnar. Men våra sammanträde registreras också in som lärgrupper hos RF-SISU Skåne (Distriksförbundet) som i sin tur är en del av Riksidrottsfsörbundet. 
Såleder hänger alla saker vi gör ihop, från minsta förening till det största organet. 
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ORANGE VEM AR VI PA KARTAN?

TRAFF 2

AVSLUTANDE OVNING:

GEMENSAM BERATTELSE

Ni ska i mindre grupper skapa en gemensam
berattelse. Berattelsen ska vara sammanhangande
men efter 30 sekunder kommer jag bryta och ge er

ett nytt tema.

Jag borjar med att sdga *Tema 1* sen nar ni pratat

i 30 sekunder sdger jag *Tema 2* da och sa vidare.

Alla ska fortsatta pa samma beréattelse, bara att de
ska fa in det nya temat.

Tema 1: En historia om en modig ledare
Tema 2: En riktigt rolig aktivitet eller handelse
Tema 3: En olycka hander
Tema 4: Ett lyckligt slut

Gor en gemensam framsida om boken.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Ni ska i mindre grupper skapa en gemensam berättelse.

Berättelsen ska vara sammanhängande men efter 30 sekunder kommer jag bryta och ge er ett nytt tema. 

Jag börjar med att säga *Tema 1* sen när ni pratat i 30 sekunder säger jag *Tema 2* då och så vidare. Alla ska fortsätta på samma berättelse, bara att de ska få in det nya temat.

T ex: *TEMA 1* Det var en gång en 12 årig ledare som hade 10 stökiga barn *TEMA 2* och hon skulle en gång ge den en stor köttbit som var lila för det var lejonets födelsedag. *TEMA 3* Men lejonet blir sjuk av köttbiten *TEMA 4* Men det gör inget för lejonet bodde hos en veterinär och allt slutade lyckligt!

Tema 1: En historia om en modig ledare
Tema 2: En riktigt rolig aktivitet eller händelse
Tema 3: En olycka händer
Tema 4: Ett lyckligt slut

De ska sedan gemensamt göra en framsida av en bok, om berättelsen skulle skrivas.


ORANGE LAT UNGA TA PLATS
TRAFF 3

Syfte:
Gora deltagarna mer bekvama med varandra samtidigt som de starker
forstaelsen for utvecklingsgruppens position och roll i samhallet.

Tidsatgang for traffen:
2 timmar

Material:
UG-bockerna, papper, pennor

INLEDANDE OVNING
REFLEKTION

HUVUDOVNING
DRAMATISERA MERA

AVSLUTANDE OVNING
INTE BOKSTAVEN S
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ORANGE LAT UNGA TA PLATS
TRAFF 3
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INLEDANDE OVNING:

REFLEKTION

Skriv ner en situation fran ditt yrkes- eller studieliv
nar ni gjort nagot som ni mar bra av att gora, en
situation dar ni kdnde sig trygga och glada.

Sedan ska ni intervjua varandra tva och tva.
Intervjuarens uppgift ar att forsoka lista ut vad den
andra ar duktig pa - vilka styrkor (kompetenser)
den andra personen har.

Atersamling och genomgéng.

A


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Be deltagarna sätta sig ner på en ostörd plats och skriva ner en situation från sitt yrkes- eller studieliv när de gjort något som de mår bra av att göra, en situation där de kände sig trygga och glada.

Efter att deltagarna har skrivit klart sina situationer skall de intervjua varandra två och två. Intervjuarens uppgift är att försöka lista ut vad den andra är duktig på – vilka styrkor (kompetenser) den andra personen har. En kompetenslista hittar ni i handledningen.
 
Gruppen återsamlas och deltagarna berättar om varandras kompetenser. Du sammanställer sedan gruppens gemensamma resurser på ett stort papper eller en whiteboard för att visa upp för gruppen hur stor deras gemensamma kompetens är.


Ni kommer fa ut en handling/sketch per grupp.

Under 20-30 minuter ska ni satta ihop en sketch
om hur denna situation kan utspela sig om det
skulle varit sa i verkligheten.

Visa sedan upp er sketch for resten av gruppen.
Gemensam utvardering om huruvida vi tror att

detta ar nagot som faktiskt hade kunnat
implementeras i verkligheten.

—



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Dela in deltagarna i grupper om 3–4 personer.
Ge grupperna varsin handling som finns i handledningen.
Ge deltagarna 20-30 minuter att sätta ihop en sketch om hur denna situation kan utspela sig om det skulle varit så i verkligheten.
Låt sedan grupperna visa upp sina sketcher för varandra.
Utvärdera i helgrupp om ni tror att det är något som hade kunnat implementeras i verkligheten.


Alla ska satta sig i enring.

Den forsta deltagaren till hoger om mig kommer
upp och staller sig mitt emot mig.

Jag kommer forsdka beratta en sak och ni ska
lista ut vad haken ar. Om personen mitt emot
misslyckas sa far den satta sig ner och nasta

person far ga upp.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Låt gruppen sätta sig i en ring och ställ dig längst fram.
Den första deltagaren till höger om dig kommer upp och ställer sig mitt emot dig.
Förklara sedan att du är Polis, och att ni skall ha en konversation kring det. Haken är att ingen av er får säga bokstaven S, så egentligen är du Poli.
När en av er råkar säga bokstaven S sätter den personen sig ner och nästa person på tur går upp, kör på tills alla har fått testa eller du tycker gruppen känns färdig.
 


ORANGE MITT EGET LEDARSKAP OCH
TRAFF4 ENGAGEMANG

Syfte:
Lata deltagarna reflektera 6ver det forsta aret i utvecklingsgruppen
samtidigt som de ska se Over sina forvantningar och maojligheter for

det kommande aret i UG-gron.

Tidsatgang for traffen:
2 timmar

Material:
UG-bockerna, papper, pennor, liten canvas till alla deltagare, malarfarg,
penslar

INLEDANDE OVNING
ATERKOPPLING

HUVUDOVNING
ENGAGEMANGSTRADEN

AVSLUTANDE OVNING
MALA ER MALBILD
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ORANGE MITT EGET LEDARSKAP

TRAFF4  0cH ENGAGEMANG

INLEDANDE OVNING:

ATERKOPPLING
Under 15 minuter ska ni fylla i stencilen. Ni ska
forsoka aterkoppla till de forvantningar ni hade
under traff 2.

Diskutera forvantningarna i helgrupp.

Skriv namn pa stencilen och lamna in.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Dela ut ett papper till alla deltagare, dessa finns att hitta i handledningen. Förklara för deltagarna att vi nu ska återkoppla till de förväntningar som de hade under träff 2. Låt alla deltagare sitta i ca 15 minuter och fylla in sin stencil.
Öppna upp för att i helgrupp fråga alla frågor som ett öppet forum, om ingen vill dela med sig är detta helt okej. Låt sedan deltagarna skriva sitt namn på stencilen och lämna till dig.
 
”Vad trodde jag innan” ”Vad har jag tänkt under tiden” ”Vad känner jag nu”
Utifrån frågeställningarna:
Vilka förväntningar har du på att vara med i utvecklingsgruppen?
Vad förväntar du att du själv ska kunna utveckla av att vara med i utvecklingsgruppen?
Vilka förväntningar har du på gruppen och vad den ska ge dig?
Vilka förväntningar har du på SDF och vad de ska ge dig?


Alla ska gora ett eget trad. Stammen ar inre
motivation och grenarna ut ska ni fylla i vad som
motiverar er. | regndropparna fyller ni i vad ni behover
for att prova detta.

T.ex
Stammen: Traffa nya manniskor, testa nya saker,
utveckla min kunskap inom en sak.
Busken: Natverka, vara representant pa olika traffar.
Regndropparna: Info om olika natverk, fa prova sta pa
scen.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Om det är så att deltagarna inte känner att deras förväntningar riktigt uppfyllts ännu är det ett bra sätt att koppla till följande övning. Här ska deltagarna nämligen få fylla i ännu tydligare förväntningar utifrån deras personliga behov och mål. De ska få fram vad de själva motiveras av och ni som grupp ska se hur ni kan mötas i detta och arbeta vidare med detta i era olika engagemangsområden.
 
Låt varje deltagare göra ett eget träd. Stammen är inre motivation och grenarna ut ska varje deltagare själv fylla i vad som motiverar dem. T ex träffa nya människor, testa nya saker, utveckla min kunskap inom en sak. I “busken” fyller de själva i förslag på aktiviteter/sätt som motiverar. T ex om de skrivit “träffa nya folk” så kan de i busken skriva i “nätverka” eller “vara representant på olika träffar”. I regndropparna ska de fylla i vad de behöver för att kunna göra sakerna i busken. T ex “info om olika nätverk”. Se mall i handledningen.
Nu ska gruppen tillsammans hitta engagemangsområden med samma princip och samma stencil. Innan du startar behöver du skriva vad de har att förhålla sig till, t ex hur mycket pengar, hur mycket tid du eller annan ansvarig kan lägga eller vilka möjligheter ni har till lokaler. Om det finns engagemangsområden som du tycker ser ett stort behov av så kan du själv fylla i det.
Låt alla deltagare gå med sitt träd och komma på det gemensamma trädet. De kan antingen fylla i en tom gren eller fylla i sitt namn i en buske där det finns ett område de vill engagera sig i. När gruppen känner sig klar ska du, utifrån de ramar du redan gett, fylla i regndropparna. Regndropparna ska vara det gruppen behöver för att kunna engagera sig inom området. T ex om de skrivit utbildning så kan en regndroppe vara “utbilda mig i utbildningsmaterialet” eller “få se hur en utbildning ser ut”.
 


Ni ska mala er egen malbild pa tavlan.

Malbilden ska vara utifran vart man ar idag och vart
man tror sig vara efter sin tid i utvecklingsgruppen.

Hur ni véljer att forhalla sig till farg och form ar helt
upp till er.

Ni far 30 minuter sedan atersamlas gruppen och ni
satter ihop alla tavlor tilsammans till en stor.

Alla far sedan dela sina tankar kring sin malning och
signera den.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Dela ut varsin liten canvastavla till alla deltagare och ge dem färg och en pensel.
Deltagarna ska nu måla sin egen målbild på tavlan. Målbilden ska vara utifrån vart man är idag och vart man tror sig vara efter sin tid i utvecklingsgruppen. Hur man väljer att förhålla sig till färg och form är helt upp till varje deltagare.
Låt alla deltagare sitta och måla i 30 minuter. När 30 minuter har gått återsamlas gruppen och ni sätter ihop alla tavlor tillsammans till en stor. Fota gärna av denna.
Låt alla deltagare dela sina tankar kring sin målning och be dem signera den.
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